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Propuesta de reforma al
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) HACIENDA

Deficiencias del régimen actual

El bajo nivel de aportaciones La Pension Garantizada se otorga La naturaleza tripartita de
genera tasas de reemplazo con 1,250 semanas de cotizacion, lo las aportaciones, hace
insuficientes cual impide a la gran mayoria de los dificil el ajuste para elevar
(30% para ingresos 4 veces el trabajadores acceso a este beneficio la pension.
salario minimo). (alto nivel de informalidad).
Se eleva la tasa de reemplazo 40% en Se incrementa la aportacion total de 6.5 a 15%:

promedio, y alcanzando 103% para
trabajadores con un ingreso de 1salario

mMinimo y 54% para trabajadores con un . .
ingreso de 5 salarios minimos. o La aportacion de los trabajadores no se

o La aportacion patronal se eleva de 5.15 a 13.87%.

incrementa.
Reld:cmoll"‘\ a 750 s?aman.a,ls cIGe cotltz.ac(lion para o La aportacion del Estado modifica su
Sl el t=edne a.ur!Ea end5|or|\ ara:\ izada (con composicion para beneficiar sélo a los
=1 GASEINIEIMED G lrelClRiEl i | JesHSIiol PElie trabajadores de menores ingresos, pero sin
alcanzar 1,000 semanas) y se aumenta su S ErEE AT S FRERTE el

monto.



Recursos aportados

La aportacion del trabajador
no se modifica.

La aportacion del Gobierno
se transforma en una Cuota
Social concentrada en los
trabajadores de menores
ingresos.

La aportacion total del patréon
se eleva.
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. Patron*
Patron
. § 0.225% + _
Gobierno Cuota Social Cuota Social Gobierno*
hasta 15 SM hasta 4 UMA
Trabajador_| 0.225% Trabajador

* Depende del ingreso de cada trabajador.

En el caso del patrén la aportacion puede ir desde 5151% para trabajadores con un ingreso de 1.0 SM, hasta 13.875% para
trabajadores con ingreso de 25 UMA.

Para el caso del Gobierno, la cuota social propuesta va de 8.724% para trabajadores con un ingreso de 1 SM, a 1.798% para los de 4
UMA. 3




Incremento de Tasas de Reemplazo HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

< La actualizacion de 6.5 a 15% en las aportaciones, incrementa las tasas de reemplazo de los trabajadores.

Tasa de reemplazo Ley Vigente m1,250 semanas de cotizacion
(ley vigente)
1SM 2 UMA 3 UMA 4 UMA 5 UMA
1,250 semanas de cotizacion (ley 68% 40% 20% 539 1% 1,250 semanas de cotizacion
N . vigente) .. (Reforma)
Pension para el Bienestar de las 249 4% 16% 12% 10%

Personas Adultas Mayores

Total 1,250 102% 64% 46% 35% 31%

Tasa de reemplazo Reforma
1SM 2 UMA 3 UMA 4 UMA 5 UMA

; 69% 78% 60% 46% 44%
_____________________________ vigente) Tl
Pension para el Bienestar de las 24% 4% 16% 12% 10%

Personas Adultas Mayores
Total 1,250 103%  102% 76% 58% 54%

1SM 2 UMA 3UMA 4 UMA 5 UMA




Incremento de Tasas de Reemplazo HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

2 El beneficio es todavia mayor al reducir de 1,250 a 750 semanas de cotizacion para alcanzar el derecho a
una Pension Garantizada.

Tasa de reemplazo Reforma
1SM 2 UMA 3 UMA 4 UMA 5 UMA

1,250 semanas de cotizacion (ley

69% 78% 60% 46% 44%
............................. vigente) T
Pension para el Bienestar de las 249 4% 16% 12% 10%
Personas Adultas Mayores ® 750 semanas de cotizacion
Total 1,250 103% 102% 76% 58% 54%

Tasa de reemplazo Reforma

1SM 2UMA 3UMA 4UMA 5UMA
750 semanas de cotizacidn 69% 78% 60% 46% 44%

Pension para el Bienestar de las Personas

I m 1,250 semanas de cotizacion
Adultas Mayores I

Total 750 103% 102% 76% 58% 54% 2 UMA 3 UMA 4 UMA 5 UMA
Total 1,250 109% 83% 69% 60% 55%




Pension Garantizada HACIENDA

2 Se otorga a partir de los 60 anos.
< Con 1,250 semanas de cotizacion.
2 Es el mismo monto para todas las personas, 0.8 SM (3,289 pesos).

<2 Se otorgard a partir de 60 anos.
0.7-2.2

< Con 750 semanas de cotizacion. SM

2 Serd en funcion de la edad, el salario y las semanas de cotizacién,
con un valor entre 0.7 y 2.2 SM (promedio 4,345 pesos).

2 Mas poblaciéon beneficiada.



Incremento de trabajadores con Pension Garantizada - gacieNDA

2 Los trabajadores con derecho a pension se incrementan de 56% a 97%.

2 La Pension Garantizada incrementa su cobertura de 34% a 82% de los trabajadores.

Status Quo (Ley Vigente)

PG: Mévil (0.6 -2.2 SM)
(750 - 1000 semanas, 10 ahos)
(1,000 - 1,250 semanas, Fija)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Pensionados m Pensionados con PG Negativas de pensién
autofinanciada con CI




Beneficios para los trabajadores HACIENDA

1 Reforma al Art. 42 Constitucional
“Los adultos mayores tendran el derecho a recibir una pension para apoyar
sus gastos basicos de manutenciéon durante la vejez”

2 Reforma ala Ley del IMSS

* Incremento en las aportaciones

* Disminucion de semanas de cotizacion para la Pension Garantizada
* Incremento en el valor de la Pension Garantizada

3 Reduccion de comisiones por parte de las Afores
e La contribucidon que hace el sector de las Afores es reduciendo el cobro de comisiones a estandares
internacionales en un plazo breve

4 Incremento en los rendimientos al ahorro de los trabajadores
 Reforma al régimen de inversion de las Afores para diversificar riesgos y permitir la inversion en
proyectos de inversion, p.e. de infraestructura
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