. Fecha de Clasificacién i 14 de noviembre de 2023. Requerida por
; - la Unidad General de Transparencia y |
. Sistematizacién de la Informacién Judicial |
: de la Suprema Corte de lJusticia de la
: Nacién. Folios PNT: "
- 330030523001097 a 330030523001107

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  + Area Direccién General de Recursos Humanos
TEACHIEBESIEABEA IS Documento 144 reportes de incidencia de la Ministra
Norma Lucia Pifia Herndndez, integrante
de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, correspondientes a los ejercicios

2018 a 2023,
Confidencial Datos Personales )
Fundamento Legal Artfculos 113, fraccién |, de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puiblica con relacién al primer
parrafo del diverso articulo 116, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
i Observaciones i Se suprime en color negro la S|gU|ente :
: . informacién  confidencial de las '
: incidencias de némina de la Ministra, los '
| datos personales relativos al mimero de |
: expediente; RFC; forma de pago; nimero '
: de cuenta bancaria; concepto y monto de '
i las percepciones y deducciones derivadas '
. de sus decisiones personales, asi como el '
! total de percepciones y deducciones, al ser '
una persona fisica que la hace ser
identificada o identificable, lo anterior en
términos de lo sefialado por el articulo
116, primer parrafo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion
Publica y su correlative 113, fraccian |, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

+5R8KQYgrBe/FCpvxQS9B 1PdQ+g2PgO7pE3I5CKMUDo

Firma del Titular

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess
Director General de Recursos Humanos
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Direcciéon General de Recursos Humanos
REPORTE DE INCIDENCIAS DE NOMINA

NOMINA DEL 01.05.2023 AL 15.05.2023

EXPEDIENTE ADSCRIPCION NOMBRE
101 PRESIDEN

NOMBRE : Pina Hernandez Norma Lucia R.F.C: _
FECHA INGRESO: 10.12.2015

NIVEL PUESTO CLAVE DIAS DIAS ESP. NOMBRAMIENTO
MI Ministro 15.00 0

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
0001 Sueldo Base 27,135.05 2051 ISR 45 ,228.11
0002 Compensacidén Garantizada 116,076.87
0004 Prest. de Prev. Social MM 1,090.71
s —  Emmm
———
OBSERVACIONES DE PAGO OBSERVACIONES DE INCIDENCIA

REVISO FECHA DE ELABORACION: 01.06.2023




DO e, : Fecha de Clasificacidén ' 14 de noviembre de 2023. Requerida por
§ ﬁ%}?' ~la Unidad General de Transparencia y |
2 'TL@;’&'@@W '; - Sistematizacién de la Informacién Judicial
5%‘%-"‘”&%%@ ‘;* de la Suprema Corte de Justicia de la
A ,/ i Nacién. Folios PNT:

%ﬁ 3 - 330030523001097 a 330030523001107

PORERABICI DELAFERERAEEN Area  Direccién General de Recursos Humanos
HIRCHER IR A Documento 144 reportes de incidencia del Ministro |
': Alberto Gelacio Pérez Daydn, integrante
de la Suprema Corte de Justicia de la |
! Nacién, correspondientes a los ejercicios |

- 2018 a 2023,

 Confidencial  Datos Personales

- Fundamento Legal - Artlculos 113, fraccién |, de la Ley Federal

'de Transparencia y Acceso a la:

. Informacién Publica con relacién al primer

pérrafo del diverso articulo 116, de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la

_‘  Informacién Pablica.

i Observaciones i Se suprime en color negro la S|gU|ente ;

5 . informacién  confidencial de las

: incidencias de némina del Ministro, los

i datos personales relativos al nimero de :

: expediente; RFC; forma de pago, nimero

. de cuenta bancaria; concepto y monto de '

i las percepciones y deducciones derivadas '

: de sus decisiones personales, asi como el

' totalde percepciones y deducciones, al ser :

una persona fisica que la hace ser

identificada o identificable, lo anterior en

términos de lo sefialado por el articulo

116, primer parrafo, de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la informacion

Piblica y su correlative 113, fraccian |, de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

ejkqEeB8ZbT Ipy37MzabxswHX7K3vo2wdkaxL Ej1yUA:

Firma del Titular

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess
Director General de Recursos Humanos
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. Fecha de Clasificacién i 14 de noviembre de 2023. Requerida por
; - la Unidad General de Transparencia y |
. Sistematizacién de la Informacién Judicial |
: de la Suprema Corte de lJusticia de la
: Nacién. Folios PNT: "
- 330030523001097 a 330030523001107

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  + Area Direccién General de Recursos Humanos
TEACHIEBEIEATEA IS Documento 144 reportes de incidencia del Ministro
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, integrante
de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, correspondientes a los ejercicios

2018 a 2023,
Confidencial Datos Personales )
Fundamento Legal Artfculos 113, fraccién |, de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puiblica con relacién al primer
parrafo del diverso articulo 116, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
i Observaciones i Se suprime en color negro la S|gU|ente :
: . informacién  confidencial de las '
: incidencias de némina del Ministro, los !
| datos personales relativos al mimero de |
: expediente; RFC; forma de pago; nimero '
: de cuenta bancaria; concepto y monto de '
i las percepciones y deducciones derivadas '
. de sus decisiones personales, asi como el '
! total de percepciones y deducciones, al ser '
una persona fisica que la hace ser
identificada o identificable, lo anterior en
términos de lo sefialado por el articulo
116, primer parrafo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion
Publica y su correlative 113, fraccian |, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

pGSU1Lo75LbUQIR 1gdVcBO33RAbgBREW29uWRCQIVEQ

Firma del Titular

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess
Director General de Recursos Humanos
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Fecha de Clasificacién 14 de noviembre de 2023. Requerida por
la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacién de la Informacién Judicial
de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién. Folios PNT:
330030523001097 a 330030523001107

PODER JUDICIALDE LA FEDERACON | Area | Direccidn General de Recursos Humanos

WHMACOREBEISIEABEAEEE T Dogumento 93 reportes de incidencia de la Ministra
Ana Margarita Rlos Farjat, integrante de la |
Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
correspondientes a los ejercicios 2019 a

: - 2023.
_ Confidencial . Datos Personales
Fundamento Legal Artfculos 113, fraccién |, de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a Ia

Informacién Publica con relacién al primer

parrafo del diverso articulo 116, de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la

|  Informacién Pablica.

i Observaciones i Se suprime en color negro la S|gU|ente )

: . informacién  confidencial de las '

: incidencias de némina de la Ministra, los '

| datos personales relativos al mimero de :

. expediente; RFC; forma de pago; nimero

. de cuenta bancaria; concepto y monto de '

i las percepciones y deducciones derivadas '

: de sus decisiones personales, asi como el |

' totalde percepciones y deducciones, al ser :

una persona fisica que la hace ser

identificada o identificable, lo anterior en

términos de lo sefialado por el articulo

116, primer parrafo, de la Ley General de

Transparencia y Acceso 3 la informacion

Publica y su correlative 113, fraccian |, de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

UadVOYAEBTAg28LxIfTC+axoVJyGhzESUng+Z7AIVED

Firma del Titular

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess
Director General de Recursos Humanos
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QNIDOS 4, Fecha de Clasificacién 14 de noviembre de 2023. Requerida por
NG la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacidn de la Informacién Judicial
de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién. Folios PNT:

330030523001097 a 330030523001107

PODER JUDICIALDE LA FEDERACON  Area - Direccién General de Recursos Humanos
L Documento 145 reportes de incidencia del Ministro
Arturo Fernando Zaldivar Lelo de Larrea,
integrante de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, correspondientes a los

ejercicios 2018 a 2023,
Confidencial - Datos Personales
Fundamento Legal Articulos 113, fraccion I dela Ley Federal

de Transparencia y Acceso a |a
Informacion Pablica con relacion al primer
parrafo del diverso articulo 116, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pablica.

Observaciones Se suprime en color negro la S|gU|ente
informacion  confidencial de las
incidencias de nomina del Ministro, los
' datos personales relativos al ndmero de :
 expediente; RFC; forma de pago; nimero
de cuenta bancaria; concepto y monto de
 las percepciones y deducciones derivadas -
- de sus decisiones personales, asi como e!
total de percepciones y deducciones, al ser :
~una persona fisica que la hace ser
- identificada o identificable, lo anterior en .
- términos de lo sefialado por el articulo .
- 116, primer pérrafo, de la Ley General de
- Transparencia y Acceso a la informacién
- Pablica y su correlativo 113, fraccién |, de ;
. la Ley Federal de Transparencia y Acceso a |

" la Informacién Publica. :

+rAP+TOKe/dk+sLBbQeR +LsRpDHFo6QNIyVkkISwnY=

.- Firma del Titular

Le. Pedro Estuardo Rivera Hess
Director General de Recursos Humanos
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. Fecha de Clasificacién i 14 de noviembre de 2023. Requerida por
; - la Unidad General de Transparencia y |
. Sistematizacién de la Informacién Judicial |
: de la Suprema Corte de lJusticia de la
: Nacién. Folios PNT: "
- 330030523001097 a 330030523001107

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  + Area Direccién General de Recursos Humanos
TEACHIEBEIEATEA IS Documento 144 reportes de incidencia del Ministro
Javier Laynez Potisek, integrante de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
correspondientes a los ejercicios 2018 a

2023,
Confidencial Datos Personales )
Fundamento Legal Artfculos 113, fraccién |, de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puiblica con relacién al primer
parrafo del diverso articulo 116, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
i Observaciones i Se suprime en color negro la S|gU|ente :
: . informacién  confidencial de las '
: incidencias de némina del Ministro, los !
| datos personales relativos al mimero de |
: expediente; RFC; forma de pago; nimero '
: de cuenta bancaria; concepto y monto de '
i las percepciones y deducciones derivadas '
. de sus decisiones personales, asi como el '
! total de percepciones y deducciones, al
ser una persona fisica que la hace ser
identificada o identificable, lo anterior en
términos de lo sefialado por el articulo
116, primer parrafo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion
Publica y su correlative 113, fraccian |, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

XbJ3VYg15dZ9ZuwRCECZIGESkUd)xXcSZNx4 TFAwWGY=

Firma del Titular

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess
Director General de Recursos Humanos

R.l:l‘lu.do z PALULINA (MESTO MARTINEZ MANZLUR Mﬂudogr JUAN CARLOS TORRES GLIERRERO Firmade por; PEDRO EBTUARCO RIVERA HESS
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. Fecha de Clasificacién i 14 de noviembre de 2023. Requerida por
; - la Unidad General de Transparencia y |
. Sistematizacién de la Informacién Judicial |
: de la Suprema Corte de lJusticia de la
: Nacién. Folios PNT: "
- 330030523001097 a 330030523001107

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  + Area Direccién General de Recursos Humanos
TEACHIEBEIEATEA IS Documento 145 reportes de incidencia del Ministro
Jorge Mario Pardo Rebolledo, integrante
de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, correspondientes a los ejercicios

2018 a 2023,
Confidencial Datos Personales )
Fundamento Legal Artfculos 113, fraccién |, de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puiblica con relacién al primer
parrafo del diverso articulo 116, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
i Observaciones i Se suprime en color negro la S|gU|ente :
: . informacién  confidencial de las '
: incidencias de némina del Ministro, los !
| datos personales relativos al mimero de |
: expediente; RFC; forma de pago, nimero '
: de cuenta bancaria; concepto y monto de '
i las percepciones y deducciones derivadas '
. de sus decisiones personales, asi como el '
! total de percepciones y deducciones, al ser '
una persona fisica que la hace ser
identificada o identificable, lo anterior en
términos de lo sefialado por el articulo
116, primer parrafo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion
Publica y su correlative 113, fraccian |, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

rQ7jC3jUXE4yRIOKu4 f3Fg TdpuYJA/sFd/bIZIH1EO

Firma del Titular

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess
Director General de Recursos Humanos
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Fecha de Clasificacién 14 de noviembre de 2023. Requerida por
la Unidad General de Transparencia y
Sistematizacién de la Informacién Judicial
de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién. Folios PNT:
330030523001097 a 330030523001107

PODER JUDICIALDE LA FEDERACON | Area | Direccidn General de Recursos Humanos
WHMACOREPEISIEABEAEEE T Documento 142 reportes de incidencia del Ministro
Juan Luis Gonzdlez Alcdntara Carrancd, .
integrante de la Suprema Corte de Justicia |
de la Nacién, correspondientes a los

: _ ejercicios 2019 a 2023,
_ Confidencial | Datos Personales
Fundamento Legal Artfculos 113, fraccién |, de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a Ia

Informacién Publica con relacién al primer

parrafo del diverso articulo 116, de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la

|  Informacién Pablica.

i Observaciones i Se suprime en color negro la S|gU|ente )

: . informacién  confidencial de las '

: incidencias de némina del Ministro, los :

| datos personales relativos al mimero de :

. expediente; RFC; forma de pago, nimero '

. de cuenta bancaria; concepto y monto de '

i las percepciones y deducciones derivadas '

: de sus decisiones personales, asi como el |

' totalde percepciones y deducciones, al ser :

una persona fisica que la hace ser

identificada o identificable, lo anterior en

términos de lo sefialado por el articulo

116, primer parrafo, de la Ley General de

Transparencia y Acceso 3 la informacion

Publica y su correlative 113, fraccian |, de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

aRxZMdRER1+pMEaxTH97D66eOIKR2eB./byoL KI9A4rw

Firma del Titular

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess
Director General de Recursos Humanos

R.l:l‘lu.do PAULNAO.IESTOMMHHEMR Mﬂudogr JUAN CARLOS TORRES GUERRERO Firmade por;: PEDRO EBTUARCO RIVERA HESS
79T 10815902027 AB245T 1249TA42T0ABBANET Mo, sadie: BHT7ET41TRTOS1 nn1mnz'rm4|snzwmmmns No. sariec B41TTE741 mm1m‘rm1mwmm1s
Fid'u 14;'11.'202311 36:09.3110000 8. m. Fache: 141172023 10:19:57. 4510004 p. m, Facha: 161 112023 0158608430000 p. m,



. Fecha de Clasificacién i 14 de noviembre de 2023. Requerida por

; - la Unidad General de Transparencia y |
. Sistematizacién de la Informacién Judicial |
: de la Suprema Corte de lJusticia de la
: Nacién. Folios PNT: "
- 330030523001097 a 330030523001107

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  + Area Direccién General de Recursos Humanos
TEACHIEBESIEABEA IS Documento 41 reportes de incidencia de la Ministra
Loretta Ortiz Ahlf, integrante de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
correspondientes a los ejercicios 2021 a

2023,
Confidencial Datos Personales )
Fundamento Legal Artfculos 113, fraccién |, de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puiblica con relacién al primer
parrafo del diverso articulo 116, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
i Observaciones i Se suprime en color negro la S|gU|ente :
: . informacién  confidencial de las '
: incidencias de némina de la Ministra, los '
| datos personales relativos al mimero de |
: expediente; RFC; forma de pago; nimero '
: de cuenta bancaria; concepto y monto de '
i las percepciones y deducciones derivadas '
. de sus decisiones personales, asi como el '
! total de percepciones y deducciones, al
ser una persona fisica que la hace ser
identificada o identificable, lo anterior en
términos de lo sefialado por el articulo
116, primer parrafo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion
Publica y su correlative 113, fraccian |, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

kT002vNdirC/AYceVeliSpDgRFT08r38c0/OBMCOrTw=

Firma del Titular

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess
Director General de Recursos Humanos

R.l:l‘lu.do z PALULINA (MESTO MARTINEZ MANZLUR Mﬂudogr JUAN CARLOS TORRES GLIERRERO Firmade por; PEDRO EBTUARCO RIVERA HESS
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. Fecha de Clasificacién i 14 de noviembre de 2023. Requerida por
; - la Unidad General de Transparencia y |
. Sistematizacién de la Informacién Judicial |
: de la Suprema Corte de lJusticia de la
: Nacién. Folios PNT: "
- 330030523001097 a 330030523001107

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  + Area Direccién General de Recursos Humanos
TEACHIEBEIEATEA IS Documento 144 reportes de incidencia del Ministro
Luis Marfa Aguilar Morales, integrante de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
correspondientes a los ejercicios 2018 a

2023,
Confidencial Datos Personales )
Fundamento Legal Artfculos 113, fraccién |, de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puiblica con relacién al primer
parrafo del diverso articulo 116, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
i Observaciones i Se suprime en color negro la S|gU|ente :
: . informacién  confidencial de las '
: incidencias de némina del Ministro, los :
| datos personales relativos al nimero de |
: expediente; RFC; forma de pago, nimero '
: de cuenta bancaria; concepto y monto de '
i las percepciones y deducciones derivadas |
: de sus decisiones personales, asi como el '
! total de percepciones y deducciones. Se '
testan, al ser una persona fisica que la hace
ser identificada o identificable, lo anterior
en términos de |o sefialado por el articulo
116, primer parrafo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion
Publica y su correlative 113, fraccian |, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

2PNea2sFIGmksmClayKIPHIfl/olISWsdnVUmwQQcP2M

Firma del Titular

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess
Director General de Recursos Humanos

R.l:l‘lu.do z PALULINA (MESTO MARTINEZ MANZLUR Mﬂudogr JUAN CARLOS TORRES GLIERRERO Firmade por; PEDRO EBTUARCO RIVERA HESS
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. Fecha de Clasificacién i 14 de noviembre de 2023. Requerida por
; - la Unidad General de Transparencia y |
. Sistematizacién de la Informacién Judicial |
: de la Suprema Corte de lJusticia de la
: Nacién. Folios PNT: "
- 330030523001097 a 330030523001107

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  + Area Direccién General de Recursos Humanos
TEACHIEBESIEABEA IS Documento 126 reportes de incidencia de la Ministra
Yasmin Esquivel Mossa, integrante de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
correspondientes a los ejercicios 2019 a

2023,
Confidencial Datos Personales )
Fundamento Legal Artfculos 113, fraccién |, de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puiblica con relacién al primer
parrafo del diverso articulo 116, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
i Observaciones i Se suprime en color negro la S|gU|ente :
: . informacién  confidencial de las '
: incidencias de némina de la Ministra, los '
| datos personales relativos al mimero de |
: expediente; RFC; forma de pago, nimero '
: de cuenta bancaria; concepto y monto de '
i las percepciones y deducciones derivadas '
. de sus decisiones personales, asi como el '
! total de percepciones y deducciones, al ser '
una persona fisica que la hace ser
identificada o identificable, lo anterior en
términos de lo sefialado por el articulo
116, primer parrafo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion
Publica y su correlative 113, fraccian |, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.
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Firma del Titular

Lic. Pedro Estuardo Rivera Hess
Director General de Recursos Humanos
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